INFORME DE EMPALME
29 de diciembre de 2023
(Ley 951 del 31 marzo de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
B. PRESIDENTE EJECUTIVO

C. CAMARA COMERCIO DE IBAGUE
D. IBAGUE 29 DE DICIEMBRE DE 2023
E. 23 DE AGOSTO DE 2019

F. FINALIZACION DEL CARGO COMO PRESIDENTE EJECUTIVO POR MUTUO
ACUERDO CON LA ENTIDAD.

G. 31 DE DICIEMBRE DE 2023, ENTREGA DEL CARGO PRESIDENTE EJECUTIVO
DE LA CAMARA COMERCIO IBAGUE

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La camara de comercio Ibagué tiene como objetivo es una ser una agencia de desarrollo
regional y aliado estratégico para el fortalecimiento sostenible del tejido empresarial,
conectando oportunidades y contribuyendo al mejoramiento del entorno para los negocios
en la regién.

Para esto para el afio 2023, se termina el afio con un tejido empresarial compuestos por
30.687 empresas formales registradas en los 11 municipios de jurisdiccion de la CCI, con
un crecimiento del 0,6% con respecto al afio 2022; hablando de empresas creadas para

el presente afo se apoyd la creacion de 6.199 nuevas empresas que llegan a fortalecer
¢l tejido empresarial.

En lineas de trabajo de la entidad dentro de los principales logros se tuvo la gestion de
recursos a través de proyectos y convenios, para esta vigencia se logré aprobar 16
proyectos por valor de $ 14.062.909.290, dirigido a impactar 2.654 de los sectores
agroindustria, salud, turismo, sistema moda, TIC, café, belleza, industria cultural y
musical, manufactura y economia popular. Es importante resaltar que este Gltimo afio ha
sido el periodo en el cual la entidad ha obtenido la mayor cantidad de recursos en la
historia de la entidad.
Relacion convenio y proyectos 2023

[ ;onvenlos flrmados 2023 -

%;?r:,zmo 1417 del 2023 Tienda $150.000.000 | $66.319.000 | $216.319.000

Convenio 2005 del 2023 | $ 300.000.000 $ 35.000.000 $ 335.000.000




agroindustriales

Convenio 114 Desarrollo
econémico de unidades
productivas de diversos sectores
del municipio de Ibagué

$ 250.000.000

$ 107.142.860

$ 357.142.860

Convenio 1544 Fortalecimiento,
desarrollo y ejecucion de los
proyectos de fomento vy
circulacion

$ 250.000.000

$ 107.142.860

$ 357.142.860

Convenio 2365 Café Festival $ 450.000.000 $ 53.000.000 $ 503.000.000
Convenio 002 de 2023

Fortalecimiento de los

productores de cafés especiales | $ 333.450.000 $ 145.000.000 | $478.450.000
en la region RAP EJE

CAFETERO

Convenio 043 de 2023

Fortalecimiento de las unidades

productivas del municipio de $ 26.000.000 $ 11.000.000 $ 37.000.000
Cajamarca
CV-PB-2023-04 Tasa 3
compensada Banco Agrario ) $ 70.000.000 $ 70.000.000
Convenio 749 de 2023
Transforma-T y Alistate - | $ 10.000.000 $ 40.000.000 $ 50.000.000
Economia Popular
Acuerdos de servicios entre
Cluster Developmenty CCl-SBC | $63.000.000 $ 27.000.000 $ 90.000.000
para TIC

) $
Convenio 011-2023 FortaleSER $ 849.334.725 $ 253.615.575 1.102.950.300
Convenio 016-2023 Fabricas de 3 $
Productividad V $2.506.346.869 | 4 174 600.000 | 3.677.946.869

$ $

Zascas $4.299.807.681 | 4 045 774720 | 6.142.582.401
Proyecto cluster salud $ 224.400.000 $ 56.100.000 $ 280.500.000
Proyecto cluster construccion $ 224.400.000 $ 56.100.000 $ 280.500.000

Hoja de ruta cluster café

$ 67.500.000

$ 16.875.000

$ 84.375.000

Asimismo, con el objetivo de fortalecer el tejido empresarial con servicios y asesorias
para el crecimiento integral, se logré atender 7.270 unidades productivas en tematicas

tales como:

Emprendimiento
Innovacioén

Propiedad Industrial
Transformacidn Digital




e Finanzas

e Servicio al Cliente

e Asociatividad

e Manipulacién de Alimentos
e Formacién No Continua

e Formacién en Posgrados

e Espacios Comerciales

Como punto destacado desde la entidad se facilité la participacion 2.161 empresarios y
emprendedores, 76 espacios comerciales (misiones, ruedas negocios y/o ferias), que
permitieron la visualizacion de estas empresas a nivel regional, nacional e internacional,
ademas de generar encadenamientos comerciales para las empresas participantes de
estos espacios.

Finalmente, la estrategia cluster esta otra de las grandes banderas de la CCl en el afio
2023, hoy en dia se tienen 7 iniciativas, 5 en fase de consolidacién (Moda, Turismo, Tic,
Construccion y Salud) y 2 en proceso consolidacion (Café y musica); los cuales concentran
mas de 200 empresas de estos sectores que trabajan de una manera articulada en pro del
desarrollo econémico, social y ambiental del territorio.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Respecto al desempefio financiero del afio 2023, las cifras del acumulado reflejan un
ingreso por valor de $14.187,65 millones de los $13.029,74 millones presupuestados, lo
que indica un mayor ingreso por valor de $1.157,9 millones con un cumplimiento del
108,89%. Con respecto al mismo periodo del afio anterior donde se recibieron $11.844,66
millones, representa un mayor ingreso por valor de $2.342,9 millones, cerrando con un
crecimiento del acumulado mes del 19,78% comparado con el mismo periodo del afio
anterior.

Con respecto a los gastos acumulados, se ejecutan en el mes $12.038,3 millones, de los
$11.181,0 millones presupuestados, representando un mayor gasto por valor de $857,3
millones, con una ejecucion del 107,67% con respecto al presupuesto acumulado del mes.
Con respecto al mismo periodo del afio anterior donde se ejecutaron $10.696,2 millones,
se refleja un incremento de $1.342,0 millones reflejando un crecimiento del 12,55%.

Los activos crecieron en un 18,47%, mientras que los pasivos crecieron en un 35,10%,
con respecto al cierre del mes de diciembre del afio anterior.
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4.PLANTA DE PERSONAL:

La entidad actualmente tiene aprobado la siguiente organizacion a nivel de escala
de cargos para el afio 2023, con un total de 6 escalas salariales, cada una de ellas
con dos grados de rango salarial excluyendo la del Presidente Ejecutivo.




TECNICO TECNICO GRADO 2 $ 1.462.000

TECNICO GRADO 1 $ 1.591.000
ASISTENTE ASISTENTE GRADO 2 $ 1.849.000
ASISTENTE GRADO 1 $ 2.622.000
PROFESIONAL PROFESIONAL GRADO 2 $ 2.967.000
PROFESIONAL GRADO 1 $ 3.826.000
LIDER LIDER GRADO 2 $ 4.156.000
LIDER GRADO 1 $ 4.772.000
DIRECTOR DIRECTOR GRADO 2 $ 5.993.000
DIRECTOR GRADO 1 $ 7.911.000
PRESIDENTE PRESIDENTE $ 25.321.000

Grafica. Escalas salariales 2023.

Finalmente se presenta la Estructura de cargos de la CCI al 2023 la cual se compone en
la actualidad de noventa y nueve (99) cargos en su ndmina directa distribuidos en cuatro
(4) unidades estratégicas y un cargo en estructura flotante, para un total de 100
funcionarios.
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Grafico. Estructura interna de la Camara de Comercio de Ibagué 2023.

Para el 2023 la polivalencia y el trabajo en equipo en los funcionarios de la CCl se mantiene
como una caracteristica del equipo de trabajo, con el paso de esta presidencia se buscé
siempre optimizar el recurso humano mediante el aprovechamiento de sus conocimientos
y capacidades y el trabajo articulado entre las diferentes unidades que hoy se sigue
manteniendo.

Mediante el mantenimiento de los Sistemas de Calidad, Documental y de Seguridad y

Salud en el Trabajo, se logrd establecer y definir los lineamientos para el accionar de cada

uno de los procesos de la CCl, asimismo gracias a estos se continua con una ejecucion

de las labores de una forma eficiente y equitativa para los funcionarios.
5.REGLAMENTOS Y MANUALES:

A continuacion, se relaciona el manual de funciones del cargo presidentes ejecutivo
de la Camara de Comercio de Ibagué, el cual se encuentra documentado bajo el
sistema de gestion de calidad de la entidad, el cual este certificado bajo ISO 9001.

6. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestién del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican,
en formanarrada maximo en dos hojas, sobre la situacién administrativa y financiera
cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestion y la de su
retiro o ratificacion.




7. FIRMA:
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BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
FUNCIONARIO SALIENTE

(e )

LUTS FERNANDO v AENZ
DIRECTOR JURIDI

‘Qﬂ(ﬁabmmp

LI A SABOGAL VA EGA‘S
JEFE DE CONTROL INTERNO







7Y Afos

CAMARA DE COMERCIO DF IBAGUE
PRABAIER PO Uk HEION £ ARG 2 ﬁ - 5 0 6 3 o 8 7 5
@ \ : @

EMPRESAS EMPRESAS
Pandemia y liderazgo Crecimiento empresarial y
en la reactivacion econémica proyectos de region

2019 l 2021 | 2023
| 2020 ‘ I ' 2022 l

28.840 29.086 26.406

EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS

Un nuevo enfoque de la CCli Recuperacién y nueva (JUNIO)
mads cerca de los empresarios normalidad para las empresas Juntos hacemos historia




Lapaeer

“UN NUEVO ENFOQUE DE LA CClI
MAS CERCA DE LOS EMPRESARIOS

MUNICIPIOS Eg\glggggoAsRlos

Ibagué 26.479 Rovira 335
Cajamarca 536  Venadillo 427
San Anfonio 229 Anzodtegui 135
Piedras 137 Alvarado 216
Santa Isabel 169 Roncesvalles 93

Valle de San Juan 84

TOTAL 28.840

Tramites Virtua

p ‘o . | .
Atencion directa -~ Recursos gestionados
14.030

al usuario , ‘ @ 7 Proyectos y/o convenios, representados
4.056 empresarios atendidos D:y en més de $2.500 millones ejecutados
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FECHA: | 28 de diciembre de 2023

DE: Brian Bazin Bulla Tovar
PARA: | Fernando Vega Saenz

ELEMENTO(S) A ENTREGAR

~ Descripciendeelementoaentregar [ cantidad

Carpeta PreSi’dencia 1

Carpeta Control interno

Carpeta Planeacion

Carpeta Desarrollo

1
1
Carpeta Administrativo 1
1
1

Carpeta Gestion CCl

OBSERVACIONES
(Justificacion de la Entrega)

Se hace entrega de la gestiéon digital y elementos fisicos del cargo Presidente Ejecutivo
ejercido desde agosto del afio 2019 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2023, en estos
archivos se encuentra la informacion referente a la gestion de las unidades de presidencia,
gestion CCI, control interno, planeacion, registros, administrativa y desarrollo, donde estan
los informes y gestién de este periodo, asi como el estado de los procesos y pendientes del
cargo de cara la gestion 2024. Como principales pendientes para la nueva presidencia se
tiene:

Auditoria de seguimiento del sistema gestién ISO 9001

Aprobacién reglamento interno trabajo CCl

Participacidn junta directiva Confecamaras

Gestion nuevos alcaldes y Gobernacidn proyectos y convenios vigencia 2024

Buscar financiacion y contrapartida contrato C+C Cacaos especiales para cumplir con
los hitos de este.

e Gestidn de cartera proyectos y convenio vigencia 2023

¢ Reiniciar y finalizar estudio factibilidad proyectos Centro Multipropésito Ibagué/ Region
e Busqueda de lotes para compra para el nuevo centro de formacién empresarial

e \Ventas del centro empresarial y lote el Escobal

e Temporada de renovacién 2024 CCI

e Tarifas registros mercantil vigencia 2024 y ajuste presupuesto

e Convocatoria proceso para proceso selecciéon nuevo presiente ejecutivo CCl

e Seguimiento PAT 2024 y Ejecucion Presupuestal mensual

e Gestion comisiones de la mesa, comercial, financiera e infraestructura

e Revisar estatus CCl, articulo 13, gobernanza de la entidad.

e Revision estructura organizacional, teniendo en cuenta las recomendaciones y los

ajustes de las tarifas para el afio 2025 para las camaras de comercio del pais.
e Presentar en Junta Directiva la propaosicion de vincularse en la asociacion y estudiar a
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posibilidad de retirarse de Confecamaras.

¢ Revision proyecto presupuesto 2024, anual y mensual.

e Revisién convenio Bureau Convention Center, de acuerdo con los compromisos del
afno 2023 con esta entidad.

e Revisién e implementacién plan de mejora carta control revisor fiscal 2023

e Participacion estructuracion de los planes de desarrollo Regionales.

e Definir usabilidad del CRM como herramienta para la entidad.

e Actualizacién Plan estratégico 2020 — 2025

e Revision cartera convenios y/o proyectos para lograr recaudo de esto en el menor
tiempo posible.

e Avanzar con los procesos contratacién proyectos por iniciar, Zasca, Salud y
Construccion.
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