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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Camara de Comercio de Ibagué como empresa promotora del desarrollo empresarial
y regional del sector, cumpliendo la normatividad vigente en Colombia en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, estd comprometida a mejorar y promover
continuamente las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de empleados, asi como
la proteccion integral de contratistas, pasantes y subcontratistas, fomentar estilos de
trabajo y vida saludable, la prevencién de incidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y dafios al medio ambiente a través de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual permitira identificar, evaluar y controlar

los factores de riesgos para procurar el mas alto grado de bienestar fisico y mental de sus
trabajadores.

Para lo anteriormente mencionado la Alta Direccién establece destinar los recursos
humanos, financieros y técnicos necesarios para la implementacién de su SG-SST
garantizando el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del SGSST en la empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

4. Implementar actividades continuas donde se involucre a los trabajadores a
fomentar el cuidado de la salud y la prevencion de los riesgos en el entorno en
general.

5. Establecer y mantener procedimientos y programas documentados para la
realizacion de actividades criticas identificadas en nuestras operaciones vy
comunicar dichos procedimientos a nuestros colaboradores, con el fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, danos a la propiedad y al
medio ambiente.

Adicional a lo anterior y como medida de proteccién a los trabajadores, proveedores,
usuarios y demas partes interesadas de la CCIl, se continuard garantizando el
cumplimiento de protocolos_de bioseguridad para la prevencion y mitigacion del virus

Covid-19. /\/
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